Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

SE?\IA Versién: 05
;A; Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacion general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
TECNICO EN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS No. Ficha 2949888
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: OSCAR ALEXANDER SANCHEZ ROJAS
] NUIP. '!'arjet_a de (Eedula dfe Cédula Digital Cedul:.a dfe Permiso especial N'u.merohllbrt.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion:

CC 1002726082

Teléfono (fijo/movil):

3112088987

Datos del(de la) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

rectoriacolegio.combita@inpec.gov.co

Correo electrénico
institucional:

rectoriacolegio.combita@inpec.gov.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

18/03/2024

Nombre:

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO

Tipo de documento:

cc

N° de Identificacion:

46381519

Datos del(de la)
Teléfono (fijo/movil):

314488181

Instructor(a) con rol de
seguimiento: Correo electrénico

institucional:

nmdavila@sena.edu.co

Correo electrdnico alterno:

nancydavilal120@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

JUAN XXIHI

Direccion:

kilémetro 17 de la via Tunja-Paipa

Nit:

800215545-5

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rectoriacolegio.combita@inpec.gov.co

Nombre del jefe inmediato/
DEIGCIYEIENC G I EL LTl coformador del(de la)
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* EMEULIIAM L C)

Luz Marina Tovar Gonzalez

y empresa u organizacion)
Cargo:

Rector

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rectoriacolegio.combita@inpec.gov.co

Teléfono (fijo/movil):

3112088987

Nombre otro contacto:

Luz Marina Tovar Gonzalez

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rectoriacolegio.combita@inpec.gov.co

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)
visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nc_.ambre dela pe‘!rsona que .o aplica
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
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Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

2/05/2025

(DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva:

14/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semanay la hora

Horario
DIURNO

Lunes a viernes

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz esta
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad Combita y fecha concertacion actividades:

02 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

FASE DE INVESTIGACION: En esta etapa el aprendiz debe hacer la busqueda y revision bibliografica para definir el tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucién del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Manejo Integral de Residuos Solidos.
FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe seguir
las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor
FASE DE DESARROLLO: Determina como fundamental el contexto del manejo integral de residuos sélidos como eje principal
del proceso de funcionamiento de los sistemas de saneamiento basico, para toda comunidad,
teniendo en cuenta el tratamiento de residuos, clasificacion de residuos, separacion en la fuente,
barrido y limpieza de vias y dreas publicas, recoleccién y transporte de residuos, controlar la
calidad del servicio de aseo, cumpliendo con las normas técnicas y los indices de gestidn establecidos; disponer los residuos con base en

parametros técnico-ambientales vigentes

FASE DE EJECUCION: El programa Técnico en Manejo Integral de residuos Sélidos se cred para brindar al sector de los
Servicios ambientales, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo
econdmico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias de Produccién

Limpia

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversién inicial y costos de
produccién (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de

proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo
las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacién obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla en la
plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point haciendo

uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La sustentacién del

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. OPERAR LOS SISTEMAS DE DISPOSICION DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.
2. REALIZAR EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SU CLASIFICACION Y TIPO DE RIESGO.
3. APLICAR COMPONENTES OPERATIVOS DE LOS PLANES DE CONTINGENCIAY NORMAS DE SEGURIDAD CON

BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

Resultados de Aprendizaje

desarrollarse

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

1. CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LOS iNDICES DE GESTION
ESTABLECIDOS.

1.1. Informar sobre las labores de mantenimiento rqueridas

1.2. operar equipos y herramientas del servicio de aseo.

1.3. Actualizar y disponer de registros de novedades de operacion de los sistemas (mecanicos, eléctricos y electrénicos) de aseo
1.4. clasificar dafios de los equipos y herramientas por verificacion real.

2. DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICO-AMBIENTALES VIGENTES

2.1. Operar los sistemas de disposicion de residuos, de acuerdo con criterios establecidos.

2.2. Manejar equipos e implementos segun criterios establecidos.

2.3. Conocimientos de conceptos y principios realizar el manejo de los residuos sélidos segun su clasificacion y tipo de riesgo.

2.4. Aplicar componentes operativos de los planes de contingencia y normas de seguridad con base en parametros técnicos.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad vigente.
2.6. Manejar residuos del laboratorio segiin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3.RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS TECNICAS AMBIENTALES
VIGENTES.

3.1. Operar equipos de comunicacién y sistemas de recoleccion ubicados en el vehiculo acorde con los criterios técnicos.

3.2. Manejar sistemas de recoleccion segun el tipo de vehiculo utilizado.

3.3. Aforar residuos y registrar la informacidn segun lo establecido.

3.4. Transportar los residuos sélidos al lugar destinado para su disposicion.
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OSCAR ALEXANDER SANCHEZ ROJAS

Luz Marina Tovar Gonzalez

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)




e @, N

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha (.21l Fecha de inicio: 2/05/2025 Fecha de fin: 30/08/2025
(LT Y R EL R ET I DD/ MM /AA DD/MM/AA

momento del seguimiento

El seguimiento se realizé en
forma:

Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
Transferencia de especificas del programa de
Conocimiento formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.
Administra los recursos para
el desarrollo de sus

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental Por mejorar
o actividades con criterios de X [ ! !
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
LCUIDTSVEL N I herramientas suministrados X [Por mejorar]

para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Documentacion Etapa Actualiza permanentemente .
X [Por mejorar]

Productiva el portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales X [Por mejorar]




Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucioén a situaciones
problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Ninguna

Ninguna

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Ninguna
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OSCAR ALEXANDER SANCHEZ ROJAS

Luz Marina Tovar Gonzalez

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

W <

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

W,

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productival

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

2/05/2025

Fecha de fin:
DD/MM/AA

14/11/2025

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracion

Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]




Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Valoracion

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

B NO APROBADO O
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OSCAR ALEXANDER SANCHEZ ROJAS

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

W=

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Luz Marina Tovar Gonzalez
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

W=

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad Combita

y fecha concertacién actividades: 14 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual




Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




